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РОЗДІЛ 1.Аналіз роботи Чугуївського ДНЗ (ясел-садка) № 1 

за 2020-2021 навчальний рік
    У 2020-2021 навчальному році дошкільний навчальний заклад здійснював освітній процес відповідно до Законів України  «Про дошкільну освіту» (зі змінами), Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція, Наказ МОНУ від 12.01.2021 р. № 33), Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, Положення про дошкільний навчальний заклад (затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 № 305, в редакції постанови Кабінету Міністрів від 27.01.2021) , Примірного положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами, затвердженого наказом МОНУ № 609 від 08.06.2018р., нового Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів (затвердженого наказом Міністерства охорони здоров'я України від від 24.03.2016 № 234),  наказу Міністерства освіти і науки від 20.04.2015 № 446 «Про затвердження гранично допустимого навчального навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форм власності”, листа Міністерства освіти і науки України від 07.07.2021 № 1/9-344 “Планування роботи  закладу дошкільної освіти на рік”, інструктивно - методичних рекомендацій від 30.07.2020 № 1/9 - 419 “Щодо  організації діяльності закладів освіти у 2020-2021 навчальному році”, інструктивно - методичними  листами Міністерства  освіти і науки, молоді та спорту України від 16.03.2012 № 1/9-198 «Організація роботи в дошкільних навчальних закладах у літній період», від 28.05.2012 № 413 «Про організацію фізкультурно – оздоровчої роботи в дошкільних навчальних закладах  в літній період”, інструктивно - методичних рекомендацій “Організація фізкультурно - оздоровчої роботи у дошкільних навчальних закладах” (додаток до листа МОН України від 02.09.2016 № 1/9-456), інструктивно - методичних рекомендацій “Щодо організації медико - педагогічного контролю на заняттях з фізкультури в закладах дошкільної освіти” (додаток до листа МОН України від 12.12.2019 № 1/9-765),інструктивно - методичних рекомендацій “Щодо комунікації з дітьми дошкільного віку з родин учасників ООС/АТО, внутрішньо переміщених осіб та організації взаємодії з їхніми батьками”(додаток до листа МОН України від 12.12.2019 № 1/9-766) “Організація роботи з музичного виховання дітей у дошкільних навчальних закладах” (додаток до листа МОН України від 02.09.2016 № 1/9-454), листа Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 26.09.2012 № 1/9 — 683 “Щодо розподілу робочого часу у практичних психологів та соціальних педагогів”, листа МОНУ від 29.01.2019 № 1/11-881 “Рекомендації щодо застосування норм Закону України “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)”, листа МОНУ від 19.04.2018 № 1/9-249 “Щодо забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти”, наказу МОНУ від 16.01.2020 № 54 “Про затвердження Порядку проведення моніторингу якості освіти”, листа МОНУ від 13.11.2018 № 1/9-691 “Щодо організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти”, Постанови Кабінету міністрів України від 10.04.2019 № 530 “Про Порядок організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти” та  Постанови від 28.07.2021№ 769 “Про внесення змін до Постанови  № 530”,  Статуту Чугуївського дошкільного навчального закладу (ясел-садка) № 1, Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти (Наказ про закладу від 04.03.2021 № 35)  за гуманітарним напрямом, який реалізується у різних видах діяльності, зокрема на заняттях з пізнавального та мовленнєвого розвитку.

В цьому навчальному році в закладі  продовжила свою роботу  інклюзивна група № 3, в якій є 2-є дітей з особливими освітніми потребами, та була створена ще одна інклюзивна група (№ 4), в якій одна дитина з особливими освітніми потребами.  
   В умовах соціальних реформ одним із найважливіших завдань у системі роботи протягом навчального року в дошкільному закладі було підвищення ефективності та якості методичної роботи. Методична робота з педагогічними кадрами у 2020/2021 навчальному році була спрямована на підвищення професійного рівня педагогів. Кількісний і якісний аналіз рівня організації методичної служби в ДНЗ показав, що всі форми методичної роботи (педради, консультації, семінари, семінари-практикуми, колективні перегляди занять) носили науково-методичний і пізнавальний характер, сприяли розвитку творчої активності педагогів, підвищенню рівня їх інноваційної компетентності. Карантинні обмеження внесли корективи в роботу з педагогами, тому деякі заходи були проведені онлайн на платформі Zoom, що істотно не вплинуло на їх якість, але навчило педагогів самостійно опановувати інформацію, виконувати творчі завдання тощо.

Методична робота в ДНЗ ґрунтується на сучасних досягненнях психолого-педагогічної науки з урахуванням професійної та особистої зрілості педагогів. Вона була направлена на навчання педагогів сучасним прийомам роботи з дітьми, знайомство з інноваційними методиками, впровадженню передового педагогічного досвіду, підвищення якості роботи з сім’ями вихованців, оновленню педагогічного процесу. Директором, вихователем – методистом, старшою медичною сестрою надавались консультації, проводились наради з питань планування освітньо – виховної роботи щодо забезпечення умов для організації дидактичних, розвивальних ігор з метою активізації розумової діяльності, оптимізування розвивального середовища для здійснення морально-етичного виховання дітей, роботи з дітьми з особливими потребами,  роботи з батьками,  оздоровлення, підготовки дітей до шкільного навчання. Ефективними засобами навчання педагогічних кадрів були тренінги, колективні перегляди,семінари, семінари — практикуми.  Побудовані на інтерактивних формах навчання, вони сприяли розвитку творчості, ініціативи та підвищували якість освітнього процесу. Всі ці засоби  були спрямовані на реалізацію основних завдань 2020/2021 навчального року: 

- забезпечувати умови для організації дидактичних, розвивальних ігор з метою активізації розумової діяльності;

-  оптимізувати розвивальне середовище для здійснення морально-етичного виховання дітей, роботи з дітьми з особливими потребами;
 - удосконалювати освітній процес та спільну роботу педагогів та батьків в інклюзивній групі.

 З метою інформаційної забезпеченості методичний кабінет був поповнений новинками методичної літератури із зазначених проблем.


Найважливішою формою підвищення рівня креативності та педагогічної майстерності педагогів була педрада. Проведені педради відзначались актуальністю, науковістю педагогічною доцільністю тематики та інноваційним підходом до їх проведення через використання інтерактивних форм та методів роботи. 
Забезпечення умов для організації дидактичних, розвивальних ігор з метою активізації розумової діяльності дітей. (листопад 2020).
Дидактична гра виконує неабияку навчальну функцію та забезпечує дитині психологічний комфорт, дає можливість практично застосовувати знання, а відтак сприяє становленню її життєвої компетенції. 
Директором закладу Юлією Бологовою та вихователем — методистом Галиною Рудич  була проведена тематична перевірка стану  роботи з організації предметно-ігрового середовища (умов для організації дидактичних, розвивальних ігор).

Дистанційна робота під час карантину навесні 2020 року сприяла тому, що всі педагоги виготовили велику кількість дидактичних ігор, які вони використовують в своїй роботі.
Спостереження за їх роботою  та аналіз планів освітньо - виховного процесу свідчить про те, що педагоги планують дидактичні  ігри в системі, в усіх видах діяльності дітей: під час ранкового прийому, на заняттях, під час прогулянки, індивідуальних занять з дітьми та ввечері. В дидактичних  іграх закріплюються знання про навколишній світ, явища природи, тваринний, рослинний світ, про емоції, ґендерні особливості людей, сенсорні еталони тощо. Поєднання ігрової та освітньої мети окрім правильно виконаного завдання дає дітям задоволення, адже розумове завдання розв'язується в ході доступної для дітей діяльності, яка зберігає ознаки гри. Ігрові вміння набуті під час дидактичних ігор діти використовують під час сюжетно-рольових ігор.

Опитування педагогів з теми «Гра – пріоритетний вид діяльності дошкільника» показало, що вони  задоволені своїми знаннями щодо організації ігрової діяльності дітей, іноді мають сумніви щодо правильності керівництва грою. У формуванні ігрової діяльності переважно використовують такі методи, як участь у грі, спостереження. Недостатньо використовують спільне виготовлення атрибутів, вивчення взаємин дітей, бесіду.

На педраді також було переглянуто презентацію Галини Рудич, вихователя-методиста, “Формування навичок здорового харчування у дітей дошкільного віку”. Одним з головних завдань  закладу дошкільної освіти являється забезпечення права кожної дитини на охорону її життя і здоров'я. Харчування є одним з найважливіших факторів, що визначає здоров'я дітей, сприяє профілактиці захворювань, підвищенню працездатності та успішності, фізичному і розумовому розвитку, створює умови для адаптації підростаючого покоління до навколишнього середовища. Правильно організоване харчування забезпечує організм всіма необхідними йому харчовими речовинами (білками, жирами, вуглеводами, вітамінами і мінеральними солями).В закладі було створено творчу групу педагогів "Формування навичок здорового харчування у дітей дошкільного віку"
Метою її роботи було: 

- сформувати у дітей свідоме ставлення до власного здоров’я,  навичок здорового харчування, як складової здорового способу життя;

-  дати знання про те, які продукти корисні, а які шкідливі для здоров’я людини, підвести до розуміння, що не все смачне – корисне;

-  дати знання про безпеку при вживанні їжі, тобто сформувати обережне ставлення до несвіжих та незнайомих продуктів;
- виховувати культурно – гігієнічні навички при вживанні їжі, культуру поведінки за столом.

Щоб вирішувати поставлені завдання в комплексі ми використовували всі відомі  форми роботи. В першу чергу - це заняття. Творчою групою були розроблені конспекти занять для всіх вікових груп. Крім того були розроблені консультації для батьків, бесіди, спостереження, екскурсії тощо. Оскільки питання здорового харчування дітей дуже актуальне і готується реформа дитячого харчування роботу творчої групи буде продовжено і в наступному навчальному році.
Оптимізація емоційно-розвивального середовища для формування моральних цінностей дітей дошкільного віку.( березень 2021).
Методична база дошкільного закладу дозволяє педагогам виконувати завдання по формуванню морально – етичних норм : розроблені методичні рекомендації щодо організації занять, система занять, мовленнєві ситуації, зібрані прислів'я та приказки, розроблено чимало занять, апробованих на практиці, які мають великий виховний вплив на дошкільнят. Минулого року придбано набір дидактичних настільних ігор  “Емоції”, який знайомить дітей з основними емоціями, їх графічним зображенням та моделями поведінки, з тим, як поводяться і виглядають люди, які переживають певну емоцію.  Його активно використовують вихователі всіх груп. Також в методичному кабінеті є великі демонстраційні картини, зібрання творів письменника-гуманіста О.В.Сухомлинського, набори ілюстрацій «Що погано, а що добре?»,  «Про культуру поведінки» та інше. В наявності методична література:  Грицюк Л.С. «Правове виховання у ДНЗ»,  Ведмеденко Д.В., Грицюк Л.С. «Морально-етичне виховання у дошкільному закладі», Конвенція ООН про права дитини тощо.

Тематична перевірка, проведена директором Юлією Бологовою та вихователем-методистом Галиною Рудич показала, що вихователями ДНЗ ведеться змістовна, цілеспрямована робота щодо формування морально – етичних норм у дітей. В усіх групах облаштовано куточки книги, які містять багато казок морального спрямування. Анкетування вихователів, проведене напередодні тематичної перевірки виявило  достатню обізнаність їх по формуванню моральних якостей дошкільнят. Кваліфіковано визначено мету та завдання морального виховання, методично правильно названі принципи виховання. Педагоги розуміють важливість формування моральних почуттів, актуальність даної проблеми в сучасному суспільстві. Планомірна, послідовна і систематична робота з проблем формування морально – етичних норм у дітей, створення умов, за яких вони мають можливість закріплювати знайомі та засвоювати нові правила забезпечили досягнення значних результатів в даному напрямку роботи. Але є і недоліки:

      --  не всі діти вміють дотримуватись відповідних норм та правил етики й моралі без підказки з боку дорослих, не володіють правилами культури спілкування та мовленнєвого етикету;
- у групових приміщеннях відсутні “куточки усамітнення”;


Вже 2 роки в закладі створено інклюзивну групу, яку відвідує двоє дітей з особливими освітніми потребами Педагоги групи, практичний психолог та адміністрація закладу пройшли навчання в рамках проекту «Розвиток моделі забезпечення програми переходу між системою раннього втручання і дошкільною освітою на прикладі двох регіонів України»,  в групі з’явився асистент вихователя, було створено команду супроводу, на дітей  складено ІПР (індивідуальні програми розвитку). Також в групі та на майданчику були створені всі умови для комфортного перебування дітей з особливостями розвитку. Але відбулися кадрові зміни в складі педагогів групи: змінився вихователь, тривалий час був  відсутній практичний психолог. В зв’язку з цим помінявся склад команди супроводу.  В цьому навчальному році з закладі добавилася інклюзивна група і дитина з особливими освітніми потребами, на неї також було складено ІПР. Ми продовжуємо вчитися працювати з дітьми з особливими освітніми потребами.


Важлива частина роботи сучасного дошкільного закладу — взаємодія з батьками. В 2020-2021 навчальному році в зв’язку з карантином педагоги продовжувати опановувати  новими формами роботи з батьками. Використовуючи  всі можливості інтернету проводили заняття з дітьми, цікаві досліди, фотоконкурси тощо. Вихователь-методист Рудич широко використовує сторінку в Фейсбук для інформування батьків щодо роботи закладу, викладає записи всіх свят, розваг, занять, ігор, цікавих подій, що відбулися. Всі ці заходи безперечно сприяють більш тісній  інтеграції між дошкільним закладом та родинами, що дуже позитивно впливає на навчання та виховання дітей. Вихователі нашого закладу вміють налагодити взаєморозуміння з батьками, знаходять шляхи для уникнення конфліктів. Про це свідчить і анкетування батьків щодо оцінювання освітніх послуг, які надає дитячий садок.
 
Базовий компонент дошкільної освіти передбачає, що педагог дошкільної освіти має бути високопрофесійною, духовно розвинутою, творчою, ініціативною особистістю, яка постійно удосконалюється, підвищує свою професійну майстерність, зростає духовно. Самоосвіта – являється однією із важливіших форм самовдосконалення педагогічного працівника. Педагоги використовують такі форми самоосвіти:

робота із книгами, періодичними професійними виданнями; 

використання матеріалів проблеми, яку вивчають, які пропонує мережа Інтернет; 

участь в роботі конференцій, вебінарів, засідань круглих столів, науково – практичних семінарів, методичних об’єднань різних рівнів, тренінгів, майстер-класів, колективних переглядів та ін.; 

вивчення і творче застосування досягнень перспективного педагогічного досвіду, упровадження інноваційних розробок; 

ведення власної картотеки з обраної проблеми, конспектів - тезисів, власні розробки заходів для проведення з дошкільниками. 
Під час карантину кількість відвіданих педагогами вебінарів, консультацій значно збільшилась. Такі портали, як vseosvita. ua, pedrada.com.ua постійно пропонували педагогам заходи для відвідування. Вихователем — методистом для самостійного опрацювання також надавалися доповіді, інформації, консультації, анкети  тощо. Вихователі накопичили чималий теоретичний досвід, який вже і використали на практиці. Під час дистанційної роботи ними була виготовлена велика кількість наочності, як то дидактичні матеріали для занять, дидактичні, сюжетно-рольові, народні, театральні ігри, лепбуки на різні теми, папки - пересувки для батьків. Крім того були підготовлені  фотозвіти щодо участі з різноманітних конкурсах, консультації, пам’ятки  для батьків, конспекти занять, мнемотаблиці, картотеки.
  Кількісний і якісний аналіз оцінювання методичних заходів, показує, що всі проведені заходи носили науково-методичний характер, сприяли підвищенню теоретичних знань та практичних вмінь педагогів за відповідними темами. 


 В цьому навчальному році вихователь-методист Галина Рудич  виступила на постійнодіючому семінарі “Школа молодого вихователя-методиста при ХАНО” з презентацією “Формування навичок здорового харчування у дітей дошкільного віку”, де розповіла про роботу творчої групи вихователів з вищезазначеної теми. Також взяла участь у учительській онлайнсесії з цією ж презентацією. Вона та вихователь Олена Журавель подали роботи на   Обласний фестиваль  «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують». Олена Журавель отримала диплом ІІ ступеня за досвід роботи на тему: “Формування позитивного ставлення до здоров’я у дітей старшого дошкільного віку”. 
В 2020-2021 навчальному році з закладі були проведені 2 тематичні перевірки  та 1 — комплексна ( стан освітньо - виховної роботи в групі № 5),  результати узагальнено відповідними довідками та видано накази.

Директором та вихователем-методистом  протягом навчального року проводився моніторинг діяльності педагогів, оцінювання рівня їх професійної майстерності. Враховувалась участь в професійних конкурсах, семінарах, відкритих показах, рівень підготовки до занять, свят та проведення їх, вміння працювати з батьками тощо.
Рівень професійної компетентності педагогів ДНЗ №1
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Діагностування вихователів, щодо виявлення найважливіших професійних якостей, дало можливість виділити три рівня професійної компетентності педагогів закладу. Група педагогів І рівня складає 46 %. Це педагоги - майстри:  Рудич Г.А., Дьякова К.Ю , Котляр Т.А., які мають великий або достатній педагогічний стаж роботи, досконало володіють методиками, здатні експериментувати, мають індивідуальний стиль у роботі. Друга група вихователів складає 27 %. Це педагоги, небайдужі до власної педагогічної діяльності, здатні до самоосвіти, які постійно підвищують свій професійний рівень:Кравченко І.С., Моісеєнко Ю.В., Кураксіна О.А., Пазюк В.В. та Нагорна Ю.С. Діаграма показує, що група вихователів ІІІ рівня - вихователів – початківців, складає 27 % від загальної кількості педпрацівників закладу. До цієї групи належать:  Журавель О.С., Харченко Я.М. та Шаповалова В.В., які протягом року підвищили свій професійний рівень,  прагнуть до самоосвіти, і мають добрий потенціал.
        Значна робота проводилась щодо зростання професійної зрілості, майстерності, підвищення культури педагогічної праці та психологічної грамотності педагогів. Дуже дієвим  являється і такий вид методичної роботи, як відкритий показ заняття. У 2020/2021 навчальному році було   заплановано  та проведено 3 відкритих покази :
-    заняття з ознайомлення з природним довкіллям “Червона книга України” з дітьми старшого дошкільного віку групи № 2( вихователь Яна Харченко - загальний коефіцієнт – 86%);
 спільне коло за програмою “Впевнений старт” на тему “Список покупок”” з дітьми середньої групи № 5 (вихователь Юлія Моісеєнко,  загальний коефіцієнт – 96%);

заняття із ознайомлення з соціуму (БЖД) “”з дітьми старшого дошкільного віку № 3  (вихователь Олена Журавель, загальний коефіцієнт — 87%. В  зв’язку з карантином всі заняття були зняті вихователем — методистом Галиною Рудич та переглянуті вихователями у вигляді відеоролика;

Загальний коефіцієнт проведення відкритих показів:
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На ефективне вирішення основних завдань року були спрямовані  семінари. Модеративний семінар «Розвиваючі ігри нового покоління» мав за мету підвищити професійну компетентність вихователів через використання інноваційних ігрових технологій при організаціїї роботи з дітьми. Семінар — тренінг «Соціально — психологічний мікроклімат в колективі» був проведений з метою покращити психологічний клімат в колективі; створити позитивну атмосферу; сприяти розвитку довірливих і щирих відносин, інформувати про соціально-психологічні характеристики колективу; сприяти взаєморозумінню.Інтерактивний семінар - практикум «Формування логіко-математичної компетентності дошкільників» підвищив рівень поінформованності учасників щодо формування логіко-математичної компетентності дошкільників відповідно до програми «Впевнений старт».


Згідно з річним планом роботи  для педагогів закладу було проведено 8   консультацій, які сприяли підвищенню теоретичних знань педагогів в реалізації освітніх ліній Базового компонента дошкільної освіти, ознайомленню з інструктивно - методичними рекомендаціями “Щодо  організації діяльності закладів освіти, що забезпечують здобуття дошкільної освіти у 2020-2021 навчальному році”. Крім того в зв’язку з карантином, додатково були проведені консультації щодо організації дистанційної роботи вдома, налагодження співпраці з батьками. Консультації проводилися директором, вихователем-методистом  та старшою медсестрою. Постійно всім, хто цього потребує, надавалися індивідуальні консультації.  
      В річному плані роботи передбачено відповідну роботу з новоприбулими педагогічними працівниками. Такими педагогами є Харченко Я.М. та Журавель О.С. Їм було призначено наставників, надавались індивідуальні консультації.
            Організація методичної роботи з педагогічними кадрами носить діагностично - прогностичний характер, базується на аналізі роботи при проведенні освітньо - виховного процесу, що дозволяє вчасно коректувати і надавати методичну допомогу у розв’язанні проблемних завдань і визначенні  форм їх вирішення. Підвищення рівня фахової майстерності простежується в плануванні освітньо - виховного процесу, якісному проведенні занять, виховних заходів.  З метою підвищення якості роботи педагогів і адміністрації запроваджено рейтингову систему оцінювання ефективності їх роботи. 

Діаграма  рейтингу вихователів дошкільного навчального закладу 

у 2019/2020 навчальному році
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На високому методичному рівні в цьому навчальному році пройшли в нашому садку музичні свята та розваги. Злагоджена робота музичного керівника, вихователів груп, батьків дітей сприяла розкриттю музичних, естетичних здібностей дітей.
         Робота методичного кабінету організована відповідно до Типового положення про методичний кабінет дошкільного  навчального  закладу. Увесь фонд методичного кабінету систематизований за певними розділами. Бібліотечний фонд для самоосвіти педагогів систематично поповнюється сучасною методичною літературою та дидактичними посібниками, періодичними виданнями. В наявності картотека методичної літератури та періодичних видань. Впродовж року поновлено каталог ППД, до якого включений кращий досвід педагогів дошкільного навчального закладу, області та міста. Методичний кабінет забезпечений комп’ютерною технікою, що значно підвищує ефективність науково-методичної роботи. Продовжується робота щодо інформатизації освітнього процесу, створюється база електронних матеріалів. Протягом навчального року закуплено настільно-друковані, розвивальні ігри, методична література;  доповнено матеріалами посібник “Екологічна стежина”; придбано дидактичні ігри з соціальної компетентності; започатковано ведення електронної картотеки за освітніми лініями.           
           Контроль за якістю педагогічного процесу здійснювався через педради, наради при директорові, спостереження за організацією життєдіяльності дітей  впродовж дня. Директором та методистом було здійснено  45 відвідувань. Згідно з річним планом роботи ДНЗ оформлено довідки:  тематичного вивчення стану   роботи з організації предметно-ігрового середовища (умов для дидактичних, розвивальних ігор)  ( всі групи); тематичне вивчення стану роботи роботи з морально-етичного виховання та створення емоційно-розвивального середовища  у групах; комплексного вивчення стану освітньо - виховної роботи в старшій групі № 5.  Життя дошкільного закладу протягом року висвітлювалось на сайті закладу та на сторінці в Фейсбуці. Статистика відвідувань свідчить про високий інтерес батьків дітей, громадськості до свят та інших заходів.  
           Аналіз роботи педагогічного колективу свідчить про те, що  вихователі дошкільного навчального  закладу  володіють ефективними засобами впливу на дітей, забезпечують розвивальний характер навчання, високий рівень розумової активності дітей, формування стійких навичок, умінь і знань. Колектив днз на належному рівні вирішив головні завдання річного плану роботи, але в подальшій роботи необхідно врахувати такі недоліки:

Результати роботи з дітьми.
   Календарне планування роботи з дітьми здійснювалося за блочно - тематичною системою та за режимними моментами. Основними формами організації дітей були: заняття, ігри, самостійна діяльність, індивідуальна робота, спостереження, трудова діяльність, розваги, свята тощо. Злагоджена, творча робота педагогічного колективу дала змогу створити в дошкільному закладі сприятливі умови для ефективної роботи за Базовою програмою розвитку дитини дошкільного віку «Дитина”. Група середнього віку №5 працювала за програмою “Впевнений старт” Зорієнтованість педагогів на особистість стала основою реалізації кожною дитиною свого природного потенціалу, збалансованості фізичного, інтелектуального, емоційного, вольового та морально-духовного розвитку, активізацію  пізнавального розвитку,  засвоєння знань за освітніми лініями Базового компонента дошкільної освіти: «Особистість дитини», «Мовлення дитини», «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі», «Дитина в соціумі», Дитина у природному довкіллі», «Гра дитини», «Дитина у світі мистецтва». Результати обстеження узагальнено та оформлено протоколами. В старших групах (№2,№3) були проведені підсумкові заняття з розвитку мовлення та культури мовленнєвого спілкування (навчання грамоти) та з логіко-математичного розвитку, складено відповідні довідки. В групі ранього віку проаналізували показники нервово-психічного розвитку дітей тільки за І півріччя.
Аналіз показників нервово-психічного розвитку

дітей третього  року життя

Група № 1

Вихователі:  Нагорна Ю.С., Рудич Г.А.
	2020/2021 навчальний рік
	І півріччя
	ІІ півріччя

	Високий
	5%
	15%

	Достатній
	15%
	35%

	Середній
	65%
	45%

	Низький
	15%
	5%


Для дітей раннього віку в групі створено психологічний комфорт та оптимальні педагогічні умови, що дозволяють безболісно входити та адаптуватися дитині в нових умовах життя. В кінці 2020-2021 навчального року: із 19 дітей лише 1 дитина пройшла адаптацію на низькому рівні (5%), 3 дітей (15%)  пройшли адаптацію  - на високому, 6 дітей (35%) - адаптація на достатньому, 9 дітей (45%) на середньому  рівні.


Результати освітньої роботи з дітьми старшого дошкільного віку  за ІІ півріччя  2020/2021 навчального року показали, що   на достатньому та середньому рівні сформовані  основні  фізичні якості, рухові уміння, культурно - ​гігієнічні, оздоровчі навички та  навички соціально визнаної  поведінки. Більшість дітей правильно  орієнтуються у світі людських взаємин, мають уявлення про природу планети Земля, живі організми i природне середовище, різноманітність явищ природи. У більшості дітей розвинуті творчі здібності, самостійність, ініціативність, організованість. Під час ігрової дiя​льностi діти реалізовують свої пізнавальні, соціальні, моральні, естетичні потреби. У них збалансований словниковий запас, що дозволяє легко спілкуватися з дорослими і дітьми. Більшість дітей вміють складати різні  види розповідей. Опанували прийоми звукового аналізу слів. Діти старшої групи розуміють  українську мову, знають твори українських поетів, письменників, народної творчості, вживають у мові українські слова, знають вірші, пісні. Декілька дітей   мають вади звуковимови. 
           Переважна більшість дітей старших груп мають сформовані доступні для дитини дошкільного віку уявлення, еталони, що вiдображають ознаки, властивостi та вiдношення предметiв i об'єктiв навколишнього cвіту. У дітей розвинуте  наочно ​- дiєве, наочно — образне та  словесно-логiчне  мислення. На належному рівні  сформовані пошуково-дослiдницькі уміння, елементар​ні математичні уявлення, компетентна  пове​дiнка в рiзних життєвих ситуацiях. 
Враховуючи аналіз методичної роботи ДНЗ № 1   педагогічний колектив у 2021-2022 н.р. буде спрямовувати свою діяльність на розв’язання таких пріоритетних завдань:
Основні завдання дошкільного навчального закладу 

на 2021/2022 навчальний рік та літній оздоровчий період
1.  Формувати ціннісне ставлення до  здоров’я засобами здоров’язбережувальних технологій.

2.  Оптимізувати розвивальне середовище для розвитку творчих здібностей дітей дошкільного віку.

3. Удосконалювати  освітній процес та спільну роботу педагогів та батьків в інклюзивних групах.

РОЗДІЛ 2. Діяльність структур колегіального управління.

Блок 2.1. Загальні збори колективу
	№ з/п
	Форма проведення заходів
	Тема (зміст) заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	збори
	1.Звіт керівника про роботу у 2020-2021 навчальному році

2.Різне
	Вересень
	Директор
	

	2
	збори
	1. Визначення плані розвитку дошкільного закладу на 2022-2023 навчальний рік

2. Різне
	Травень
	Директор
	


Блок 2.2. Педагогічні ради
	№ з/п
	Форма проведення заходів
	Тема (зміст) заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	рада
	Тема: «Завдання на 2021/2022  навчальний рік».
1.Про виконання рішень

попередньої педради.

2.Про підсумки виконання основних завдань 2020/2021 навчального року.

3.   Про особливості організації діяльності закладу у 2021-2022 навчальному році.

4. Про схвалення річного плану роботи дошкільного навчального закладу на 2021/2022 навчальний рік. 
	31.08.2021 


	Директор

Вихователь-методист

Вихователь-методист

Директор


	

	2
	рада
	Тема: «Формування ціннісного ставлення до  здоров’я засобами здоров’язбережувальних технологій»

1.Про виконання рішень

попередньої педради.

2..Кваліметричне дослідження педагогів.

3. Аналіз та обговорення відкритого заняття Дьякової К.
4.Про стан роботи щодо умов для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я дітей (за результатами тематичного вивчення).
	18.11.2021
	Директор

Вихователь - методист

Всі педагоги

Директор 


	

	3
	рада
	Тема: « Оптимізація розвивального середовища для розвитку творчих здібностей дітей дошкільного віку». 
1. Про виконання рішень

попередньої педради.
2. Інформація ”Творчість як ціннісна потреба дошкільника”

3. Аналіз та обговорення відкритого заняття Котляр Т.
3.Стан роботи з організації  розвивального середовища для розвитку творчих здібностей дітей дошкільного віку (за результатами тематичного вивчення).
	23.02.2022
	Директор

Вихователь-методист

педагоги

Директор


	

	4
	рада
	Тема: «Підсумки роботи за рік: досягнення, перспективи розвитку». 
1. Про виконання рішень

попередньої педради.

2. Про підсумки виконання основних завдань навчального року.
2. Презентація роботи творчої групи педагогів “Формування навичок здорового харчування у дітей дошкільного віку”
3. Про вивчення стану пізнавальної сфери майбутнього школяра.

4. Про затвердження Освітньої програми на 2022/2023 навчальний рік.
	30.05.2022

	Директор

Вихователь-методист

Вихователь-методист

Практичний психолог

Директор

	


Блок 2.3. Виробничі наради
	№ з/п
	Форма проведення заходів
	Тема (зміст) заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	нарада
	Вивчення нормативних документів. Ознайомлення з наказами та розпорядженнями.
	Впродовж року
	Директор
	

	2.
	нарада
	Ознайомлення з планом роботи на місяць. Визначення шляхів реалізації.
	Щомісяця 
	Вихователь-методист


	

	3.
	нарада
	1. Про підготовку до опалювального сезону.

2. Про проведення атестації педагогічних працівників у 2021/2022 навчальному році.

3. Про виконання Інструкції з організації охорони життя і здоров’я дітей у ДНЗ.
	Вересень
	Завгосп

Директор

Вихователь-методист


	

	4.
	нарада
	1. Про організацію роботи з дітьми, які не відвідують ДНЗ.

2. Про роботу з кадровим резервом.

3.Про роботу з дітьми пільгової категорії.
	Жовтень
	Вихователь-методист

Директор

Громадський інспектор
	

	5.
	нарада
	1.Про якість проведення  осінніх свят та розваг.

2. Про підготовку та проведення Тижня дорожнього руху.

3. Про дотримання працівниками закладу правил охорони праці та пожежної безпеки.

4. Про роботу зі зверненнями громадян.
	Листопад
	Вихователь-методист

Завгосп 

Директор


	

	6.
	нарада
	1. Про санітарний стан приміщень в дошкільному закладі.

2. Про підготовку до проведення Новорічних свят.  

3. Дотримання правил пожежної безпеки під час святкування новорічної ялинки.
	Грудень
	Старша медсестра

Вихователь-методист

Завгосп


	

	7.
	нарада
	1.Про виконання річного плану роботи у І-ому півріччі 2021/2022 навчального року.

2.Про підготовку та проведення Тижня безпеки дитини.

3. Про захворюваність дітей у 2021 році. 
	Січень
	Вихователь-методист

Директор

Старша медсестра
	

	8.
	нарада
	1.Про роботу з ЦЗ у 2021 році та основні завдання ЦЗ на 2022 рік.

2. Про хід атестації педагогічних працівників у поточному навчальному році.

3. Про ефективність психологічного супроводу.
	Лютий
	Директор

Вихователь-методист

Практичний психолог
	

	9.
	нарада
	1. Про результативність   відкритих переглядів.

2. Про участь у проведенні щорічної екологічної акції «Зробимо Україну чистою разом».

3.Про  роботу зі зверненнями громадян.
	Березень
	Вихователь-методист

Завгосп

Директор


	

	10.
	нарада
	1.Про стан охорони праці в закладі. 

2.Про підготовку та проведення Тижня безпеки дитини.

3. Про підсумки комплексного вивчення освітньо-виховної роботи в групі № 1.
	Квітень
	Завгосп

Вихователь- методист

Директор


	

	11.
	нарада
	1. Про стан підготовки педагогічного колективу до оздоровчого періоду.

2. Про безпеку життєдіяльності дітей в дошкільному навчальному закладі влітку.

3. Про підготовку до нового 2022/2023 навчального року.
	Травень
	Вихователь- методист

Старша медсестра 

Директор


	

	12.
	нарада
	Рішення проблемних задач.
	Впродовж року
	Директор


	


Блок 2.4. Команда супроводу дітей з ООП
	№ з/п
	Форма проведення заходів
	Тема (зміст) заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	нарада
	Засідання команди супроводу дітей з ООП
	вересень
	Директор
	

	2.
	нарада
	Засідання команди супроводу дітей з ООП
	січень
	Директор
	

	3.
	нарада
	Засідання команди супроводу дітей з ООП
	травень
	Директор
	


РОЗДІЛ 3. ДІЯЛЬНІСТЬ МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ.

Блок 3.1. Методична робота.
· Семінари, семінари - практикуми
	№ з/п
	Форма проведення заходів
	Тема (зміст) заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	Семінар - практикум
	Любов до дітей — основа педагогічної майстерності
	жовтень
	Вихователь-методист
	

	
	Мета: 
- розширити знання вихователів про особливості педагогічної взаємодії з дітьми раннього віку;

- формувати вміння розуміти потреби дітей раннього віку, виявляти любов до них;

розвивати педагогічну емпатію, навички спілкування з дітьми.

	
	1.Вправа  Портрет дитини раннього віку.

2. Вправа “Мій перший вихователь”

3.Вправа “Професіограма”

4.Вправа “Невербальне спілкування”

5. Вправа “Зрозумій мене”

6. Вправа “Аналізуємо взаємодію”
	
	
	

	2.
	Семінар - практикум
	Організаційна культура в педагогічному в колективі
	
	Вихователь-методист

Педагоги
	

	
	Мета:

- ознайомити з поняттями “організаційна культура освітньої установи” та “соціально-психологічний клімат педагогічного  колективу”;

- створити проекти і моделі поліпшення соціально-психологічного клімату в колективі;

- проаналізувати помилки педагогічного колективу під час розв’язання конфліктних ситуацій.

	
	1. Інформаційна довідка.

2.Вправа “Соціальні ролі”

3.Вправа-модель “Колектив, в якому сприятливий соціально-психологічний клімат”
	
	
	


· Консультації
	№ з/п
	Форма проведення заходів
	Тема (зміст) заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	консультація
	Як скласти план самоосвіти педагога
	Вересень
	Вихователь-методист
	

	2.
	консультація
	Використання здоров’язбережувальних технологій в роботі з дітьми дошкільного  віку
	Жовтень
	Вихователь-методист
	

	3.
	консультація
	Виховання приязних взаємин в дитячому колективі
	Листопад
	Вихователь-методист
	

	
	
	Розвиваємо здібності дитини
	Грудень
	Вихователь-методист
	

	4.
	консультація
	Долучаємо дітей до декоративно-прикладного мистецтва
	січень
	Вихователь-методист
	

	5.
	консультація
	Курс “Культура добросусідства” в дошкільному закладі
	Березень
	Директор
	

	6.
	консультація
	Як формувати особистісну компетентність дитини
	Травень
	Вихователь-методист
	

	7.
	консультація
	Організація освітньої роботи в оздоровчий період 
	Травень
	Вихователь-методист
	

	8.
	консультація
	Індивідуальні:

· з питань планування освітньо - виховної роботи з дітьми;

· з питань самопідготовки до планування освітнього процесу;

· з питань самоосвіти;

· з питань підготовки до педагогічних рад;

· з питань підготовки колективних переглядів;

· з питань проведення занять та режимних моментів.
	Впродовж року
	Вихователь-методист
	


· школа ефективного педагогічного досвіду

	№ з/п
	Форма проведення заходів
	Тема (зміст) заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	самоосвіта
	 Вивчення педагогічного досвіду  педагогів, які працюють за програмою “Впевнений старт”
	Протягом року
	Вихователь-методист
	


· робота з новоприбулими педагогами, наставництво

	№ з/п
	Форма проведення заходів
	Тема (зміст) заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	консультація
	Консультативна та практична допомога 

новоприбулому спеціалісту.
	Впродовж року
	Вихователь-методист
	

	2.
	
	Призначення наставника. 
	Вересень
	Директор
	

	3.
	
	Забезпечити молодих педагогів науково-методичною літературою та методичними рекомендаціями з різних видів діяльності дітей.
	Впродовж
 року
	Вихователь-методист
	

	4.
	Консультація

самоосвіта
	Методичну роботу та роботу педагогів-наставників спрямувати на:

-опрацювання завдань чинних програм; вікових особливостей дітей; методики  організації і проведення різних видів роботи з дітьми;

-спільне моделювання системи занять і режимних моментів;

-консультації за запитом щодо організації освітнього процесу;

-методичну допомогу щодо використання дидактичного матеріалу для занять;

-обговорення сучасних досліджень дошкільної педагогіки; сучасних педагогічних технологій, інновацій, ППД, творчих здобутків інших педагогів;

-надання допомоги в роботі з сім’ями;

-залучення до методичної і громадської  роботи.
	Впродовж
 року
	Вихователь-методист, наставник
	

	5.
	консультація
	Здійснювати індивідуальне консультування педагогів, які тільки приступили до роботи.
	Впродовж
 року
	Вихователь-методист, наставник
	

	6.
	консультація
	 Консультація:

«Організація роботи в інклюзивній групі».
	Листопад


	Директор


	

	7.
	консультація
	Ознайомлення з  картотекою методичної літератури;

рекомендаціями, розробками, зразками планування роботи з дітьми за  програмою  «Дитина»
	Впродовж
 року
	Вихователь-методист, наставник
	

	8.
	
	Забезпечити участь у роботі міських методичних заходів.
	Впродовж 

року
	Директор
	


· відкриті покази

	№ з/п
	Форма проведення заходів
	Тема (зміст) заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	Показ
	Заняття із валеології
	Жовтень
	Дьякова К.
	

	2.
	Показ
	Заняття з художньо-продуктивної діяльності (нетрадиційні техніки)
	Січень
	Котляр Т.
	


· творча група

	№ з/п
	Форма проведення заходів
	Тема (зміст) заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	нарада
	Робота творчої групи на тему “Формування навичок здорового харчування у дітей дошкільного віку”


	Листопад

Лютий

Квітень
	Вихователь-методист


	


· Самоосвіта
	№ з/п
	Форма проведення заходів
	Тема (зміст) заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	самоосвіта
	Складання планів з самоосвіти
	Вересень
	Педагоги ДНЗ
	

	2.
	самоосвіта
	Лялька як персона
	Впродовж навчального року 
	Рудич Г.А.
	

	3.
	самоосвіта
	Програма “Впевнений старт”
	
	Котляр Т.А. 
	

	4.
	самоосвіта
	 Програма “Впевнений старт”
	
	Дьякова К.Ю.
	

	5.
	самоосвіта
	Дошкільнятам — освіту для сталого розвитку
	
	Моісеєнко Ю.В.
	

	6.
	самоосвіта
	Особливості виховання та навчання дітей раннього віку
	
	Нагорна Ю.С.
	

	7.
	самоосвіта
	Особливості виховання та навчання дітей раннього віку
	
	Пазюк В.В.
	

	8.
	самоосвіта
	Планування музичних розваг: квест
	
	Кравченко І.С.
	

	9.
	самоосвіта
	Арт-терапевтичні методи та прийоми в роботі з дітьми.
	
	Шаповалова В.В.
	

	10.
	самоосвіта
	Створення освітнього простору на основі індексу інклюзії
	
	Журавель О.С.
	


Блок 3.2. Атестація, підвищення кваліфікації педагогів.

· Атестація педагогічних працівників
	№ з/п
	Форма проведення заходів
	Тема (зміст) заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	
	Коригування бази даних педагогічних працівників з атестації.
	Вересень, 

квітень 
	Директор
	

	2.
	самоосвіта
	Опрацювання законодавчої, правової та нормативної бази з питань атестаціїї пед працівників.
	Вересень 
	Директор, вихователь-методист
	

	3.
	нарада
	Затвердження планів індивідуальної підготовки педагога, що атестуються.
	До 31.10.2021
	Директор 
	

	4.
	
	Створення в закладі умов для роботи атестаційної комісії ІІ рівня.
	Впродовж року
	Директор 
	

	5.
	
	Ознайомлення педагогічних працівників з графіком відкритих показів.
	Листопад 
	Вихователь-методист
	

	6.
	спостереження
	Вивчення системи  роботи педагогічних працівників, що атестуються в поточному навчальному році.
	Впродовж року
	Директор, вихователь-методист
	

	7.
	педрада
	Заслуховування творчіх звітів педагогів, що атестуються.
	Лютий 
	Директор, вихователь-методист
	

	8.
	нарада
	Провести чергову атестацію:

-Рудич Г., вихователя — методиста;

-Котляр Т., вихователя.
	до 30.03.22
	Атестаційна комісія ІІ рівня
	

	9.
	Виробнича нарада
	Звіт про хід атестації педагогічних працівників .
	Березень 
	Вихователь-методист
	


· Курсове підвищення кваліфікації

	№ з/п
	Форма проведення заходів
	Тема (зміст) заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	
	Направити на курси підвищення кваліфікації при ХАНО Дьякову К., Кравченко І., Шаповалову В.
	Впродовж 2022 року
	Директор
	

	2
	
	Відстежувати проходження  педагогами тематичних курсів підвищення кваліфікації при ХАНО, інших установах
	Впродовж року
	Вихователь-методист
	


Блок 3.3. Моніторинг якості освіти.

· моніторинг рівня професійної компетентності педагогів
	№ з/п
	Форма проведення заходів
	Тема (зміст) заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	
	Діяльність вихователів: участь у конкурсах,  у методичних заходах закладу, міста, області та інше;  
	Впродовж року
	Директор

Вихователь-методист
	

	2.
	спостереження
	Рівень проведення різних видів діяльності дітей
	Впродовж року
	Вихователь-методист
	


· моніторинг розвитку компетентностей дітей
	№ з/п
	Форма проведення заходів
	Тема (зміст) заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	Карти спостереження
	Рівень компетентності дошкільника у мовленнєвій діяльності.
	3 рази на рік


	Вихователі груп
	

	2.
	Карти спостереження
	Рівень компетентності дошкільника у логіко-математичній  діяльності.
	3 рази на рік
	Вихователь-методист
	

	3.
	Протокол,

нарада
	Аналіз показників нервово-психічного розвитку дітей третього року життя. 
	3 рази на рік
	Практичний психолог
	

	4.
	Карти спостереження
	Визначення рівня знань дітей за розділами програми.  
	Травень
	Вихователь-методист
	

	5.
	Протокол,

педрада
	Визначити рівень готовності випускників дошкільного закладу до шкільного життя.
	Травень
	Практичний психолог
	

	6.
	Протокол,

педрада
	Визначення рівня засвоєння програмових вимог дітьми 5-річного віку, які були під СПП. 
	Травень
	Вихователь-методист
	


РОЗДІЛ 4. АДМІНІСТРАТИВНО – ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
Блок 4.1. Забезпечення матеріально-технічних та навчально – методичних умов

	№ з/п
	Форма проведення заходів
	Тема (зміст) заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	
	Комплектація груп за віком  дітей.
	Вересень
	Директор
	

	2.
	
	Тарифікація педагогічних працівників.
	Вересень
	Директор
	

	3.
	
	Робота з трудовими книжками та особовими справами працівників.
	Впродовж року
	Директор
	

	4.
	
	Річні та квартальні звіти до Управління освіти.
	Впродовж року
	Директор
	

	5.
	
	Забезпечення своєчасного проходження медичного обстеження працівників.
	Вересень 

Березень 
	Директор, сестра медична старша
	

	6.
	
	Інвентаризація необоротних активів (за необхідністю списання) 
	Листопад 
	Завгосп
	

	7.
	
	Контроль використання води та енергоресурсів (відповідно лімітів).
	Постійно 
	Завгосп
	

	8.
	
	Ревізія опалювальної системи.
	Травень
	Завгосп
	

	9.
	
	Інструктажі з техніки безпеки та пожежної безпеки з працівниками ДНЗ.
	Впродовж року
	Завгосп
	

	10.
	спостереження
	Виконання правил внутрішнього трудового розпорядку.
	Впродовж року
	Директор
	

	11.
	спостереження
	Контроль виконання службових обов’язків працівниками  закладу.
	Постійно
	Директор
	

	12.
	
	Контроль організації харчування дітей, контроль якості  продуктів харчування.  
	Постійно
	Сестра медична старша
	

	13.
	
	Затвердження графіку основних відпусток на 2022 рік.
	Грудень 
	Директор
	

	14.
	
	Організація літніх оздоровчих заходів у ДНЗ.
	Травень
	Вихователь-методист
	

	15.
	
	Поточний ремонт приміщень ДНЗ, підготовка до нового 2022/2023 навчального року.
	Червень -  серпень
	Завгосп
	

	16.
	
	Співробітництво з ПП «ДІЗЄЛЬ», ДП  «ЧАРЗ», батьківською громадськістю щодо зміцнення матеріально-технічної бази ДНЗ.
	Впродовж року
	Директор
	

	17.
	
	Поточний ремонт приміщень ДНЗ, підготовка до нового 2022/2023 навчального року.
	Червень -  серпень
	Завгосп
	

	18.
	
	Співробітництво з ПП «ДІЗЄЛЬ», ДП  «ЧАРЗ», батьківською громадськістю щодо зміцнення матеріально-технічної бази ДНЗ.
	Впродовж року
	Директор
	


Блок 4.2.Інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності дітей
	№ з/п
	Форма проведення заходів
	Тема (зміст) заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	
	Опрацювати нормативно-правові документи, що регламентують функціонування дошкільної освіти 

у 2021/2022 навчальному році.
	Вересень


	Директор,

вихователь-методист
	

	2.
	
	Інструктажі з педпрацівниками з 

питань БЖД 
	Щоквартально
	Вихователь-методист
	

	3.
	
	Проводити позапланові  

інструктажі щодо попередження 

дитячого травматизму.
	Протягом року, за потреби
	Вихователь-методист
	

	4.
	
	Систематично розглядати питання 

щодо попередження дитячого травматизму на нарадах при 

директорові.
	Протягом року
	Директор,

вихователь-методист
	

	5.
	
	Визначити особисту 

відповідальність працівників ДНЗ у період проведення масових заходів.
	Протягом року
	Директор
	

	6.
	
	Організація Тижня  дорожнього руху та Тижнів безпеки дитини.
	3 рази на рік
	Вихователь-методист
	

	7.
	
	Практичні заняття з персоналом з евакуації на випадок пожежі.
	Квітень
	Вихователь-методист
	


Блок 4.3.Санітарно – просвітницька робота

	№ з/п
	Форма проведення заходів
	Тема (зміст) заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	самоосвіта
	Опрацювання тем:
- навантаження дітей під час занять з фізичної культури;
- правила отримання страв з харчоблоку; 
- санітарно-гігієнічний режим у дошкільному закладі; 
- вплив культури харчування на здоров`я  дитини. 
	Раз на квартал
	 Сестра

медична

старша
	

	2.
	консультація
	Запобігання травматизму:

опрацювання правил техніки  безпеки на робочому місці;  інструкції з охорони життя і здоров`я дітей. 
	 Раз на півроку
	Сестра

медична

старша
	

	3.
	консультація
	Робота з обслуговуючим персоналом з розглядом питань: 
- санітарний стан групових  приміщень, території (генеральне та щоденне прибирання групових приміщень, правила заміни постільної білизни,  правила миття посуду, прибирання майданчиків, обробка піску, правила зберігання дезінфікуючих та мийних засобів тощо);
- виправлення зауважень відповідно актів перевірки територіальним органом Державної санітарно-епідеміологічної служби;
- виховання  культури харчування, сервірування стола;
- особиста гігієна персоналу;
- дотримання графіка видачі страв;
- знищення грибів, ягід, отруйних рослин.
	Щомісяця впродовж року
	Сестра

медична

старша
	

	4.
	консультація
	Робота з працівниками харчоблоку. Опрацювання тем:
- особиста гігієна – запорука здоров`я;
- дотримання санітарних правил та норм у приміщеннях харчоблоку (генеральне та поточне прибирання харчоблоку);
- правильна санітарна обробка харчоблоку та технологічного обладнання;
- технологія приготування та зберігання продуктів харчування;
- страви, заборонені для використання в харчуванні дітей у закладі;
- перша допомога за опіків;
- профілактика харчових отруєнь.
	Щомісяця

впродовж року
	Сестра

медична

старша
	


РОЗДІЛ 5. ОРГАНІЗАЦІЙНО – ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ.

Блок 5.1. Робота з батьками дітей.
	№ з/п
	Форма проведення заходів
	Тема (зміст) заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	Інформаційний стенд
	Поновити інформацію про роботу закладу, графік прийому, розклад, режим,  права та обов’язки батьків.
	Вересень
	Директор
	

	2.
	Загальні батьківські збори
	1.Звітування керівника про роботу у 2020/2021 навчальному році. Пріоритетні завдання на 2021/2022 навчальний рік.

2.Організація дитячого харчування в дошкільному закладі. 

1.Оздоровчий період в  

дошкільному навчальному закладі. 

2.Підготовка до нового 2022/2023 навчального року та осінньо-зимового періоду.
	Вересень

Травень
	Директор

Директор
	

	
	Консультаційний пункт «Школа здорової сім’ї»
	- Профілактика застудних 

захворювань.

- Загартування дитячого організму.

- Профілактика інфекційних та шлункових захворювань.
	Жовтень

Лютий

Квітень
	Сестра

медична

старша
	

	
	Дні відкритих дверей
	1. «День дошкілля»:

Презентація системи роботи закладу.

2. «Вас вітає будинок любові і добра»:

- режимні моменти;

- виховні заходи;

- виставка дитячої творчості.
	Вересень 

Квітень
	Директор

 Вихователь-методист


	

	
	«Батьківська скринька»
	 - поради, пропозиції родин.
	Протягом  року
	Вихователь-методист
	

	
	Дні добрих справ.
	Залучення батьків до благоустрою території, групових майданчиків.
	Протягом року
	Директор
	

	
	консультація
	Активізація батьків до участі у Інтернет-зборах.
	Протягом року
	Вихователі 
	

	
	Нарада
	Засідання батьківського комітету дошкільного навчального закладу.
	Щокварта

льно
	Директор
	


Блок 5.2. Взаємодія дошкільного закладу із школою.
	№ з/п
	Форма проведення заходів
	Тема (зміст) заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	
	Організаційно - педагогічна та методична робота

	1.
	
	Організувати взаємовідвідування уроків і занять із метою вивчення наступності між садком та школою.
	Жовтень, квітень
	Вихователь-методист
	

	2.
	
	Екскурсії та цільові прогулянки до школи:

- відвідування бібліотеки; 

- музею;

- спортзалу і стадіону.
	Протягом

року
	Вихователі,

вчителі
	

	3.
	
	Проаналізувати адаптацію першокласників,  випускників ДНЗ, в умовах шкільного навчання.
	Січень
	Практичний психолог
	

	4.
	
	Відвідування шкільних свят: «Перший дзвоник», «Свято букваря», «Останній дзвоник»
	Вересень

грудень

травень
	Вихователі старшої групи
	

	5.
	
	Спільний семінар «Наступність в роботі дошкільної та початкової ланок»
	Травень 
	Вихователь-методист
	

	
	Робота з батьками

	1.
	
	Провести батьківські збори щодо підготовки дітей до школи з запрошенням вчителів початкових класів.
	Січень
	Вихователь-методист
	

	2.
	
	Консультація для  батьків за участю логопедів,  практичних психологів дошкільного закладу та школи.
	Січень
	Вихователь-методист
	

	3.
	
	Організувати день відкритих дверей для батьків, діти яких не відвідують ДНЗ.
	Січень
	Директор


	

	4.
	
	Організувати тематичні виставки:

- «Психологічна підготовка дітей до школи».

- «Що потрібно знати і вміти майбутньому першокласнику».
	Впродовж року
	Практичний психолог


	

	5.
	
	Робота консультаційного пункту  для батьків із проблеми підготовки дітей до школи.
	Протягом року 
	Вихователь-методист, психолог
	

	Групові  батьківські  збори

	Групи № 1,2 Ранній вік  3- й рік  життя

	1.
	збори
	1. Дошкільний заклад – будинок тепла та любові.

2.Обговорення психолого-педагогічних ситуацій при адаптації дитини в дитячому садку.

3.Безпека життєдіяльності дитини в дитячому садочку та вдома.

4. Різне.
	Вересень
	Вихователі

Практичний психолог

Директор


	

	2.
	
	1.Формування самоставлення особистості дитини і роль дорослого в цьому процесі» - доповідь.
2.«Хто більше впливає на дитину – батьки чи технічні засоби?» - відкритий діалог. 

3.Різне.
	Січень
	Вихователі

Практичний психолог


	

	3.
	
	1.Результативність навчального року.

2.Оздоровчий період в дитячому садочку. БЖД влітку.

3.Рекомендації щодо до літнього оздоровлення дитини в родині.
	Травень 
	Вихователі

Сестра
 медична старша
	

	Група № 3 Молодший дошкільний вік (4-й рік   життя)

	1.
	збори
	1.Ознайомлення з завданням навчання і виховання дітей відповідно до Програми розвитку дитини дошкільного віку «Дитина».

2. Майстер — клас “Розвиваємо мовлення дитини”

3.Різне.
	Вересень
	Вихователі

Вихователі


	

	2.
	
	1. Презентація роботи групи:

«Педагогічний вплив  - день за днем».
2. Типи темпераменту та пов'язані з ними особливості поведінки дитини.
	Січень
	Вихователі

Практичний психолог 
	

	3.
	
	1.Результативність навчального року.
2.Оздоровлюємо дітей разом з батьками.

3.Попередження дитячого травматизму влітку.
	Травень
	Вихователі

Вихователі

Сестра
 медична старша
	

	Група № 4 Середній дошкільний вік  (5-й рік  життя)

	1.

	збори
	1.Основні напрямки освітньо-виховної роботи з дітьми в дошкільному закладі.

2.Середній дошкільний вік – період активного пізнання світу.
3.Різне.
	Вересень
	Вихователі

Практичний психолог

Завідувач 


	

	2.


	
	1.Презентація роботи групи: «Педагогічний вплив – день за днем» (буклет, відео).
2. Як вивчити з дитиною цифри та числа

3.Різне.
	
	Вихователі


	

	3.

	
	1.Результативність навчального   року.
2.Якорганізувати літній відпочинок дітей вдома.

3.Попередження дитячого травматизму влітку.
	Травень
	Вихователі

Вихователі

Старша медсестра
	

	Група № 5 Старший дошкільний вік  (6-й рік життя)

	1.


	збори
	1.Основні напрямки освітньо -виховного процесу в поточному навчальному році. 
2. Батьківська відповідальність — важлива умова гармонійного розвитку особистості.

3. Про непусті дитячі пустощі
	Вересень
	Вихователі

Вихователі

Практичний психолог
	

	1.


	
	1.Особистість випускника дитсадка: базові якості.

2. Ефективна взаємодія педагогів та батьків щодо підготовки до школи.

3.Майстер-клас “Розвиваємо мовлення дітей”.
	Січень
	Практичний психолог 

Вихователі

Вихователі
	

	1.


	
	1.Результативність навчального року.
2.Як організувати літній відпочинок дітей.

3.Попередження дитячого травматизму влітку.
	Травень
	Вихователі

Вихователі

Старша медсестра
	

	Організаційні заходи

	1.
	
	Збір інформації про соціальний статус родин.
	Вересень 
	Громадський інспектор 
	

	2.
	 інформаційні  листівки
	1. «Адаптаційний    період. Перші дні перебування дитини у дитячому садку».

2. Попередження простудних захворювань.

3. «Щоб ялинка була в радість» - БЖД.

4. «Чим зайняти дитину під час прогулянки на природі?» 
	Вересень

Жовтень 

Грудень 

Квітень
	Вихователі

групи №1,2

Старша медсестра 

Вихователь-методист

Вихователі 
	

	3.
	Консультації
	- «Перший раз в садок дитячий».

- «Як допомогти дітям стати доброзичливими».
- «Навчаємо шанувати маму».
	Вересень

Жовтень

Лютий
	Директор Вихователі всіх вікових груп
	

	4.
	Пам’тки
	- Як сприяти розвитку здібностей дітей

- “Як навчити дитину ділитися””

	Жовтень

Лютий
	Вихователі

вихователі
	

	5.
	
	Облаштування дитячих ігровихмайданчиків,пісочниць згідно з санітарними вимогами.
	Травень
	Вихователі груп №№ 

1, 2, 3, 4, 5
	


Блок 5.3. Робота з дітьми, неохопленими дошкільною освітою
	№ з/п
	Форма проведення заходів
	Тема (зміст) заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	
	Поновити банк даних про дітей, які не відвідують ДНЗ.
	Вересень
	Вихователь-методист
	

	
	
	Створити персоніфікований банк даних дітей 2015-2021 років народження.
	Вересень
	Вихователь-методист
	

	
	
	Провести роз’яснювальну  роботу серед батьків дітей 5-річного віку, не охоплених дошкільними закладами, щодо необхідності надання дітям дошкільної освіти.
	Вересень
	Вихователі
	

	
	
	Визначити форми здобуття дошкільної освіти дітьми, які не відвідують ДНЗ.
	Вересень
	 Вихователь-методист
	

	
	
	Скласти план роботи консультативного пункту: «Щоб дитина не загубилася у школі».
	Вересень
	Вихователь-методист
	

	
	
	Проведення «Дня відкритих дверей» для батьків та дітей 5-річного віку.
	Січень 
	Директор,

вихователь-методист
	

	
	
	Запрошення дітей на свята, спортивні розваги, тематичні заходи в ДНЗ.
	Впродовж року
	Вихователі
	

	
	
	СПП дітей, які не відвідують дошкільні навчальні заклади.
	Впродовж року
	Вихователі
	

	
	
	Об`єктивна оцінка пізнавального та мовленнєвого розвитку дитини.
	Травень 
	Практичний психолог
	

	
	
	Запрошення батьків на батьківські збори в старшу групу.
	Січень 
	Вихователі
	


РОЗДІЛ 6. ВНУТРІШНЯ СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ.
Блок 6.1. Вивчення стану організації освітнього процесу.
	№ з/п
	Форма проведення заходів
	Тема (зміст) заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	1. Комплексне вивчення

	1.
	Наказ,

довідка,  нарада при директорові
	Стан освітньо - виховної роботи в групі № 1 (ранній вік)
	14-23.03.22
	Директор,

вихователь-методист
	

	2.Тематичне вивчення

	2.1
	Довідка, наказ, педрада 
	Стан  роботи щодо умов для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я дітей 
	01 -11.11.21
	Директор,

вихователь-методист
	

	2.2
	 Довідка, наказ, педрада 
	Стан роботи з організації  розвивального середовища для розвитку творчих здібностей дітей дошкільного віку 
	07.02- 16.02.22
	Директор,

вихователь-методист
	

	3. Вибіркове  вивчення

	3.1
	Карта спостереження.
	Організація роботи з патріотичного виховання.
	Щомісячно 
	Вихователь-методист
	

	3.2
	нарада
	 Виконання вимог санітарії на харчоблоці.
	Щотижня
	Сестра медична старша
	

	3.3
	Карта спостереження,

нарада
	Підготовка вихователів до робочого дня
	Щоденно 
	Вихователь-методист
	

	3.4
	Протокол, нарада
	Організація харчування.
	Щотижня
	Директор, сестра медична старша
	

	3.5
	Інформація на стенд,

нарада
	Відвідування дітьми груп 
	Щоденно
	Сестра медична старша
	

	3.6
	Карта спостереження,

нарада
	Виконання санітарного режиму  в закладі
	Щотижня
	Директор,

сестра медична старша
	

	3.7
	Звіт,

нарада
	Робота з дітьми та родинами пільгової категорії
	Щоквартально
	Громадський інспектор
	

	3.8
	Карта спостереження,

нарада
	Організація і проведення  якісної освітньої роботи під час ранкового прийому.
	Впродовж навчального року
	Вихователь-методист
	

	3.9
	Інформація, нарада
	Виконання плану із самоосвіти.
	Щоквартально
	Вихователь-методист
	

	3.10
	Інформація, 

нарада
	Стан ведення документації 
	Щомісячно
	Директор
	

	3.11
	Інформація,

нарада
	Якість проведення масових форм роботи з батьками


	Впродовж навчального року
	Директор 
	

	3.12
	Аналіз 
	Планування і проведення Тижня дорожнього руху
	листопад
	Директор
	


Блок 6.2. Комплексне самооцінювання освіти і управлінських процесів
	№ з/п
	Форма проведення заходів
	Тема (зміст) заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	Напрям оцінювання "Освітне середовище закладу"

	1.
	нарада
	Формулювання проблеми, визначення мети та завдань моніторингу, створення Робочої групи
	
	Директор
	

	2
	нарада
	Визначення критеріїв моніторингу
	
	Вихователь-методист
	

	3
	нарада
	Розробка Програми
	
	Директор, вихователь-методист
	

	4
	Спостереження, анкетування
	Збір, аналіз інформації
	
	Робоча група
	

	5
	довідка
	Узагальнення результатів
	
	Робоча група
	

	6
	Висвітлення на сайті
	Обговорення та оприлюднення результатів
	
	Директор
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